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Introducao

E ndo sede conformados com €ste mundo, mas Sede
transformados pela renovacao do vosso ente nto,
para que experimenteis qual seja a boa, agra
perfeita vontade de Deus.

Romanos 12:2
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No serméao da montanha, quando

Sensibilidode e quebrantomento Jesus fala das bem-aventurangas (Mt
S 5.1-12) ele demonstra oito
osmansos caracteristicas que retratam uma
“i""""”" pessoa verdadeiramente feliz

Os que tém fome e sede de justica
Zelo e omor por Deus
-"|_ '-’.
RS

= 4
N

05 misericordiosos




*

D ‘ IIIS
MINISTERIO MADUREIRA 1 -
SP Cfy S
-._E_FQ

En MOGI DAS CRUZES

ey

é!‘

K(N’ l/)

ntegridac

Sorm Lider




Integridade

O termo integridade
integritate e quer dizer
inteireza moral,
inteiro, completo, perfeito. A integridade
esta para o carater do individuo como a
‘salde esta para 0 corpo ou como a visao
perfeita estd para os olhos. Integridade é
uma caracteristica fundamental na vida do

lider
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retiddo;  significa estar |

Integridade tem a ver com carater e
carater tem a ver com aquilo que vocé é,
sua esséncia, seus valores, sua formacgao
como pessoa. O carater revela nossa
maturidade emocional e espiritual, e
ninguém consegue ir além de seu carater.
A integridade determina o0 que seremos
independente de circunstancias, pessoas
ou contextos de vida.
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- “Carisma é um conjunto de
seduzir, que faz com que
aprovacéo e a simpatia das massas” (citado por Maxwell, 2007, p.
37). i

- facilitador: libera energia positiva;

* agregador: responde pela sinergia;

* educador: guia atitudes pessoais e ministeriais,;

* empreendedor: converte sonhos em ac¢éo;

* negociador: cria relagdes horizontais, sabe que o conflito faz parte das diferengas e
que o dialogo é um instrumento para 0 consenso,

* agente de mudancas: corajoso, aberto para 0 novo;

* comunicador: é criativo, sabe interagir com 0s sentimentos das pessoas;

+ estadista: tem a visdo do todo e age estrategicamente.

5 encibilidade
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“‘N&o to mandei eu? Esforca-te e tem bom énimb; nao
pasmes, nem te espantes, porque o Senhor, teu Deus, é
contigo, por onde quer que andares...” (Js 1.9).

O comprometimento comega no coragdo (poixdo):

*4 paizdo reflete 3 visdo e 3 determinac3o de um lider. Ou sgja, seu dessjo detsrming ssu
desting. Pense em grandes lideres e ficara impressionado pelas paixdes gue eles tinham:
Ghandi (dirsitos humanos), Martin Luther King ([igualdade racial); Bill Gates (tecnologia).
Quando um lider 2g2 com paix3c, gerzlments recebe paixdo como resposta. A peixao pels
lideranca mowve montanhas (Maxwell, 2000, p.77).

[ﬂmwrmépmnhpdnqia:

*Lideres comprometidos ndo vivem apenas de discursos e racionalizactes, mas especialments
de atitudes. Lideres comprometidos com uma visao, aprendem a dizer nao para o gue & bom,
para dizer sim para o que & melhor. 530 proativos e acreditam naguilo que fazem (Leia EC.5.10;
1C0.15.58). Ma lideranga o sacrificio & um processc continuo, Que EXigira perseveranca e
renUnda. Como diz Mapoleo Bonaparte disse: “Lideres s3o mercadores da esperanga” (citado
por Maxwell, 2008, p.175).

wwwalivttergiock com - 5406057



- uma familia.

i

atitudes corretas. O gquegdestaca
grupo é sua capacidade’
solucdes mediante decisdes sabias e diligentes. A atitude

pode estruturar ou destruir uma empresa, uma igreja ou ’
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HY ‘
gliante de um
Itos e de achar

=

de resolver con

A maioria das pessoas espera que seus lideres tomem
atitudes corretas. O que destaca um lider diante de um
grupo é sua capacidade de resolver conflitos e de achar
solucdes mediante decisdes sabias e diligentes. A atitude
pode estruturar ou destruir uma empresa, uma igreja ou
uma familia.
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Uma das qualidades ¢ . .
influéncia. Lideranca ¢ cida e conseguir
seguidores! Lideres continuamente exercem influéncia, a
postura de um lider pode encorajar, restaurar e deixar
marcas bonitas, como também pode machucar, alienar e

~ frustrar o sonho de um grupo. Colin Powel diz que “vocé
alcanca exceléncia como lider quando as pessoas O
seguem aonde vocé for, mesmo que por mera curiosidade”
(citado por Maxwell, 1999, p. 33)

” Stanley Huffty disse “n&o é a posicao que faz o lider, mas o
lider que faz a posi¢cao” (citado por Maxwell, 1999, p.36).
Existe uma triade poderosa na lideranca: comunicacao,

reconhecimento e a influéncia. Quando nos comunicamos
de forma eficaz, chegamos ao reconhecimento, que por
sua vez nos leva a influenciar as pessoas.




Agora é a sua Vez - Exercicio 1
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- 1 - Descreva sua opiniao éobre o carisma de um )?b
Lider % \ ﬁ
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Permissao Integridade

as pessoas
seguem o
lider em
razao de
guem ele ée
do que ele
representa

pessoas
seguem o
lider porque
querem




Um fundamento importante: amor (Lc 10.27; 1Co 13.4-7)
A lideranca de Jesus foi uma lideranca amorosa. Seu grande
investimento foi nas pessoas. Jesus tinha um ministério publico
que envolvia as multiddes e o ministério particular que envolvia
seus discipulos. Sua matéria-prima foram 03 seres humanos.
Nestes dois aspectos de seu ministério Jesus demonstrou ser
profundamente amoroso e paciente coisas devem ser feitas

el e

Relacionar-se com pessoas € um
arte que exige sabedoria,
discemimento e flexibilida

mx.,- i
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Quatro principios basicos para

Relacionar-se melhor co

.

Proporcione satisfagdo aos outros e vocé
acrescentara a sua vida uma nova
dimenséo

“Nao torneis a ninguém mal por mal;

esforcai-vos por fazer o bem perante todos
0os homens; se possivel, quanto depender
de vés, tende paz com todos os homens...”
(Rm 12.17,18).

=

As pessoas gostam de quem as incentiva

“Agora que vocés ja se purificaram pela
obediéncia a verdade e agora que ja tém
um amor sincero pelos irméos na fé, amem
uns aos outros com todas as forcas e com
um coracgéo puro...” (1Pe 1.22 NTLH).

.
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As pessoas gostam de quem gosta delas

“A ninguém figueis devendo coisa alguma,
exceto 0 amor com que VoS ameis uns aos
outros; pois quem ama 0 proximo tem
cumprido alei...” (Rm 13.8).

&

As pessoas sentem atracdo  por
personalidades positivas e incentivadoras

“Porque n6és somos para com Deus o bom
perfume de Cristo, tanto nos que sé&o
salvos como nos que se perdem...” (2Co
2.15).




Relacionamento

.

Falar demais! Aprenda a ser breve e
objetivo. Ndo dispute a atencdo com o0s
outros e ndo seja prolixo nas conversas.
Aprenda a ouvir. Leia: Ec 5.2,7, 9.17; Pv
10.19, 12.18;

Fazer observacOes depreciadoras (Leia CI
3.8; Ef 4.29). Segundo Grum (2007, p.97) ha
pessoas que sO focalizam os aspectos
negativos. Elas criticam, subestimam e
diminuem os outros. Alguns lideres acham
que reforcando o lado negativo produzirao
alguma coisa de positivo em seus
liderados. Pelo contrério, as pessoas se
retraem e acabam desanimando pela falta
de tato de seu lider;

" wﬂ'ﬂw
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N&o dizer o suficiente. Algumas pessoas se
utilizam do siléncio como arma ou defesa;
outras sao muito timidas, acanhadas e se
isolam. Para se comunicar bem o lider deve
ser claro, objetivo e contundente;

Ser arrogante e antipatico (dono da
verdade) [Pv 16.5; Tt 1.7; Sl 101.5]. E
extremamente desagradavel quando um
lider age com arrogancia. Este tipo de
atitude repele e reprime as pessoas.
Geralmente uma pessoa assim é um lider
de posicédo, ndo é o tipo de dirigente que as
pessoas preferem. A Biblia diz que “Deus
resiste aos soberbos, contudo aos
humildes concede a sua graga” (1Pe 5.5b);
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Comunicacao: quando os lideres DEUS
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Eles param de crescer em sabedoria;

v’ Deixam de “ouvir” o que nao esta sendo dito;

v Os membros da equipe param de se comunicar;

v Sua indiferenca se espalha por outras areas;

v Leva a hostilidade, gera problemas de comunicacdo e
provoca rupturas na equipe.




0 gue motiva as pessoas

»Contribuigdes relevantes: as
PES50SS N0 EOSTEm o8 ver 5U3
gjuda desperdigads, mas Querem
servalorizadas 2 ficamn felizes em
saber que suas contribuigdes s3o
importantes.

= Contribuigtes na construgdo dos
objetivos: 35 pess0as apoiam o
gque criam. & participagdo na
formulaco dos objetivos
estrutura o espirito de egquips,
fortzlece o dnimo = contribui
para que todos se sintam
importantes.

-ﬂ:snﬁ:a'lgf?npuﬁ:‘lu:a
insatisfacao pode inspirar
mudancas ou reforgar o espirito
critico. O essendzl & canalizar
E553 ENErEia para a mudanca
efiE@z.

-Femﬁecimnu:ehﬁgenﬁdu
3 existéndia. As pEss0as QuUErsm
ser notadas. O reconhedimento 8
urna forma de gratiddo.

= Expectotivas cioras: quando
delegar responsabilidads,
certifique-se de dar &=
orientagdes & 3 autonomiz
Mecessarias para que seu
liderado possa executar 2 tarsfa.

0 que fazera para nao desmotivar as pessoas
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*NGo diminua ninguem: cuidado
com criticas feitas em publico;
nunca interrompa a fala de
alguem.

*NGo monipule: ganhamos mais
s2 formos honestos &
transparsntes do Que ssperios &
ardilosos. “Manipulacso &
mover-se junto para beneficio
pessoal. MOtivaCS0 & mover-se
junto para beneficio mutuo..."
{lames Hunter).

*Ngo sejo insensivel: transforme
a5 pess0as em sud prioridade;
glzs s30 05 Noss0s maiores
recursos. Portanto, separe um
tempo para conhecé-las e cuidar
delzs. Abandone & atitude de
ficar pensando no que dird 2
saguir enguanto elas falam e
COMECE 3 DUWir, N30 apenas o
gue dizem, mas Como 58 SERtem.

*Ngo desencorgje o crescimento
pessonl: permita gue seus
liderados experimantem o
sucesso & o fracasso. Reforce:
“Sewock crescer, todos nds nos
benefidaremos....".

A
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3 — Relate cinco caracteristicas que vc acha
Imprescindivel ao Lider Cristéao

Comente o video abaixo Desafiando Gigantes
http://www.youtube.com/watch?v=FkP0O3jScJds



http://www.youtube.com/watch?v=FkPQ3jScJds

Para Casa! e Duvidas

Duvidas Perguntas e Sugestfes????
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